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DECRETO N° 087
DE ABRIL 22 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD EN LA
GERENCIA DE LA E.5.E CENTRO DE SALUD DE CARTAGENA DE INDIAS DE COROZAL -
SUCRE PARA EL PERIODO 2024-2028"

LA ALCALDESA (e) DE COROIZAL - SUCRE, en uso de sus faculiades
Constitucionales legales, y en especial las conferidas por el articulo 315 de la
Constitucion Politica, La Ley 136 de 1994, La Ley 489 de 1998, Decreto 1083 de
2015, Ley 1797 de 2016, articulos 2.5.3.8.1, y 2.5.3.85.3 del Decreto N° 1427 de 01
de septiembre de 2016, Resolucion N° 680 de 02 de septiembre de 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 209 de la misma norma suprema establece que “La funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desamolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparciglidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, lo delegacion y la desconcentracion de funciones”

Que, los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados por el jefe de la entidad territorial, en este caso el Alcalde, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia del
cargo y de la evaluacion de las competencias.

Que, el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 establece las reglas para el
nombramiento de los Gerente o Directores de las Empresas Sociales del Estado en

los siguientes términos: “Nombromientos de Gerente o Directores de las empresos Socicles de!
Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Socioles del Estado del nivel territorial serén
nombrados por el Jefe de lo respectiva Entidad Teritorial. En el nivel nacional los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el Presidente de la Republica.
Corresponderd al Presidente de la Republica, a los Gobernadores y ios Alcaldes, denfro de los fres
{3) meses siguientes a su posesion, adeiantar los nombramientos regulados en el presente arficulo,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacion de las competencias que senale el Deparfamento Administrafivo de
la Funcién Poblica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para periodos institucionales de cuatro (4) afios. el cual empezard con la posesion y culminarad tres
(3] meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de Ila Republica, del
Gobernador o del Alcalde. Denfro de dicho pericdo, solo podran ser retirados del cargo con
fundamento en una evaluacién insctisfactoria del plan de gestion, evaluacion que se realizord en
los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglcmentarias, por destifucion o per
orden judicial.”

Que, el arficulo 2.5.3.8.5.1. del Decreto 780 de 2014, Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccién Social, que fue sustituida por el articulo 1 del decreto
1427 de 2016 establece: “Evaluacién de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica, a los gobernadores y o los alcaldes como ouforidades nominadoras dei orden nacional,
deportamental y municipal, respectivamenfe, evaluar, a fravés de pruebos escritas, las
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competencias senoiadas por ! Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, para ocupar el
empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado”.

Que, el Articulo 2.5.3.8.5.3. de dicho compendio establece: “Evaluacién de las
competencias para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del
nivel ferritorial. Las competencias del aspirante o ospirantes a ocupar el cargo de director o gerente
de ias Empresas Sociales dei Estado del orden departamentai, distrital o municipal, sefalades por el
Departamento Adminisfrative de la Funcidn Piblica, seran evaluadas por el goberncdor o el
alcalde, de lo cual se dejard evidencia,

Que, el Articulo 2.5.3.8.5.5. determina: “Nombramiento. El nombramiento de! gerenfe o
director de la Empresa Socicl del Estado del orden nacional, departamental o municipal, recaerd
en quien acredite los requisifos exigidos para el desempeno del coargo y demuestre [os
competencias requeridas.

Que, el Departamento Administrativo expidié la Resolucion N° 680 de 2016 «Por o
cual se sefialon las competencias que se deben demostrar para ocupar el empleo de gerente o
director de las Empresas Sociales del Estadon, en la que conforme con el articulo 3%, las
competencias y conductas asociadas que se evaluaran al candidato o
candidatos que aspiren a acceder al empleo de gerente o director de las
Empresas Sociales del Estado, son las siguientes:

1. Compromiso con el servicio plblico

2. Crientacion a los resultados

3. Manejo de los relaciones interpersonales
4. Pianeccion

5. Mcnejo eficaz y eficiente de los recursos

Que, el candidato ademas deberd acreditar los requisitos de titulo profesional y
experiencia en el sector salud (formacion académica y experiencia exigidos en el articulo 22
del Decreto Ley 785 de 2005 para el caso de ias ESE del nivel termitoriall.

Que, el articulo 22 del Decreto 785 de 2005 determing: “requisitos para el ejercicio de
ios empleos que conforman el sistema de seguridad social en salud. Para el desempeno de los
empleos corespondientfes al sistemo de seguridad sociol en salud a que se refiere el presente
decreto, se deberan acreditar los siguientes requisitos: |...)

22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de primer nivel de atencion. Para
el desempenfio del carge de Gerente de una Empresa Socicl del Estado o de Director de Institucion
Prestadora de Servicios de Salud, del primer nivel de atencion, se exigiran los siguientes requisitos,
estabiecidos de acuerdo con la categorizacion de los deparfamentos y municipios reguloda por la
Ley 617 de 2000 y demds normas que la modifiquen o adicionen: [...)

22.3.3 Para las categorias fercera. cuarta. quinta y sexta se exigird como requisitos, titulo profesional
en el drea de la salud y experiencia profesional de un (1] afio, en el sector salud.

Que, mediante convocatoria N° 001 del 22 de marzo 2024 y conforme con las
normas en cita, se aperturd el proceso para la seleccion del Gerente de la E.S@T
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Centro de Salud Cartagena de Indias de Corozal - Sucre, del periodo institucional
2024 a 2028 y se establecio el cronograma.

Que. en un caso de similares connotaciones, el Tribunal Administrativo de Sucre,
mediante sentencia de segunda instancia, de fecha cuatro (4) de agosto de dos
mil veintiuno (2021). dentro del radicado 70001-33-33-002-2020-00062-01,

determind: (.., A su vez el articulo 4 de lo Resolucion 680 de 2016, determind que el
Depertamento Administrativo de la Funcidén Publica. brindara en forma gratuita la asesoria gue las
entidades del orden nacional y temitorial requieran para o implementacion de las competencias en
los condidatos a Gerentes o Directores de Empresas Sociales del Estado. Aunado. para ia
evaluacion de competencias del Gerente o director, el Gobermnador o glcalde podra acudir,
ademads de este Departamentc Administrativo, a cualguiera de las siguientes opciones:

Un dérgano técnico designado por la entidad para el efecte y conformado por los directivos de o
entidad nomincdora y/o consulfores externos. Universidodes publicas o privadas. Empresas
consultoras externas especializadas en seleccion de personal. A través de confratos o convenios
interadministrativos celebrados con enfidades de lo administracion publica con experiencioc en
seleccion de personal.

En tal sentido los profesionales que adelonfen ia evaluacion de competencias deben ser idéneos y
contar con experiencia en procesos de seleccion de personal.

{..]

En sintesis, para la evaluocion de competencios, el alcolde o gobemador podra iguaimente optar
por realizar la prueba escrita de evaluacion de competencios apoyado en grupos intferdisciplinarios
internos conformados por profesionales especializados 0 empresas expertas en lo seleccion de
personal, esto es, no restringid la forma de realizar la evaluacion.

Que. en la convocatoric N° 001 de 22 de marzo de 2024 se inscribieron los
siguientes profesionales: JACQUELIN ANDREA PAREDES MARTINEZ, CHARLY
PIGUAVE BUELVAS, MELISSA MERCEDES VELILLA OTERO., ANGELY LUZ MORA ROBLES
y ALEJANDRQ ESTEBAN VERGARA RUEDA.

Que. el Municipio de Corozal optd por contratar los servicios profesionales de la
psicologa PIEDAD MARIA NUNEZ OROICO. identificada con cedula de
ciudadania N° 64.556.012 de Sincelejo y portadora de la T.P. 130 SSD, con
experiencia en procesos de seleccidén de personal, para efectos de acompanar
el proceso de evaluacién de las competencias para elegir al gerenie de la ES.E.
Centro de Salud Cartagena de Indias de Corozal - Sucre.

Que, la Dra. PIEDAD MARIA NUNEZ OROICOQ, Psicédloga, identificada con cedula
de ciudadania N° 64.556.012 de Sincelejo y portadora de la T.P. 130 SSD. en el
informe descriptivo de la evaluacion de competencias para escogencia del
gerente de la ES.E Cartagena de indias de Corozal, emitid los siguientes
conceptos técnicos respecto de cada aspirante:

- JACQUELIN ANDREA PAREDES MARTINEZ: “TODO LO ANTERIORMENTE DESCRITO EN ESTA
CONCLUSION ES OBSERVABLE EN EL VIDEO DE LA ENTREVISTA. En conclusion, se emite yn
concepto de NO APTA PARA EL CARGO, CON ASPECTOS A MEJORAR. @
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- CHARLY PIGUAVE BUELVAS: “TODO LO ANTERIORMENTE DESCRITO EN ESTA CONCLUSION
ES OBSERVABLE EN EL VIDEO DE LA ENTREVISTA. En conclusién, se ubica este aspirante en
un concepto de: APTO PARA EL CARGO CON ASPECTOS A MEJORAR

- MELISSA MERCEDES VELILLA OTERO: “TODO LO ANTERIORMENTE DESCRITO EN ESTA
CONCLUSION ES OBSERVABLE EN EL VIDEQ DE LA ENTREVISTA. En conclusion, se emite un
concepto de APTA PARA EL CARGO, CON ASPECTOS A DESTACAR."

-ANGELY LUZ MORA ROBLES: "TODO LO ANTERIORMENTE DESCRITO EN ESTA CONCLUSION
ES OBSERVABLE EN EL VIDEO DE LA ENTREVISTA. En conclusion, se emite un conceplo de
APTA PARA EL CARGO, CON ASPECTOS A DESTACAR"

- ALEJANDRO ESTEBAN VERGARA RUEDA: "TODC LO ANTERIORMENTE DESCRITO EN ESTA
CONCLUSION ES OBSERVABLE EN EL VIDEQ DE LA ENTREVISTA. En conclusion, se emite un
concepfo de APTO PARA EL CARGO, CON ASPECTOS A MEJORAR"

Que, tal como se observa, la aspirante JACQUELIN ANDREA PAREDES MARTINEZ
fue calificada como NO APTA PARA EL CARGO, situacidn que hace que
evidentemente finalice su participacién dentro de la convocatoria; a su turno, los
aspirantes CHARLY PIGUAVE BUELVAS y ALEJANDRO ESTEBAN VERGARA RUEDA,
obtienen el concepto técnico de APTOS PARA EL CARGQO, CON ASPECTOS A
MEJORAR vy solo las aspirantes MELISSA MERCEDES VELILLA OTERO y ANGELY LUZ
MORA ROBLES obfienen como concepto técnico que son APTAS PARA EL
CARGO, CON ASPECTOS A DESTACAR"

Que, asi las cosas, la escogencia se centrard en las aspirantes MELISSA MERCEDES
VELILLA OTERO y ANGELY LUZ MORA ROBLES. dado que fueron las Unicas que en
el informe descriptivo de la evaluacion de competencias obtienen el concepto
técnico de APTAS PARA EL CARGO, CON ASPECTOS A DESTACAR vy para ello se
transcribe lo expuesto por la Dra PIEDAD MARIA NUNEZ OROZCO, para arribar a
dichas conclusiones:

“CONCLUSION DE LA ENTREVISTA Y COMPARACION CON LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA
CompelEA

Melissa Mercedes Velilla Otero.

Destacé la importancia del pian de gestion y que toda persena que aspira a ser gerente
de ESE, lo relaciono con la formulacion del plan de gestion, las metas y dreas de gestion a
tener en cuenta y como direccionar la gesfion del gerenfe. Lo cual se puede confrastar
con lo puntuado en la prueba CompeTlEA, gestiona y orienta el rendimientc de
colaboradores facilifando la obtencidon de resultados.

Se destaca el conocimiento que tiene sobre la normatividad sobre el funcionamiento de
las ESEs, de igual manera, es resaltable la competencia que tiene de liderar programas y
estrategias que conduzcan o fortalecer la prestacion de los servicios de salud, la
habilidad que tiene para escuchar. tanfo a los usuarios como @ los colaboradores en

2%

Direccién: Carrera 28 N® 31°-08. 2° piso, Palacio Municipal. Telefax: 2858659
Pagina web: www corczalsucre. aov.co E-mail: alcaldia@corozal-sucre.gov.co




l REPUBLICA DE COLOMBIA ;
I MUNICIPIO DE COROZAL- SUCRE ?
I
|

ALCALDIA MUNICIPAL '
NIT: 892.280.032-2 ;

DECRETO .
Version: 01 . Fecha: Noviembre 28 de 2011 | Pégina 5de 9

| Cédigo: F- CI- EV-01
;

L4
busco de aiternativas de solucion ante la creacion de planes y estrategias para asegurar
sostenibilidad de la empresa.

Se destaca su competencia de liderazgo y de exigencia en el rendimienfo de las
personas, esto podria conducir a que se genere un ambiente tenso y un clima laboral
estresante, en donde sus competencias y habilidades sean demasiado altas, asi como su
nivel de exigencia para el cumplimienfo de metas y resultados; y se fornen en unas
relaciones interpersonales llenas de tensiones y conflictos y posible desmofivacion por
parte del personal y de la aspirante por ir en contra de su posicién y de su enfoque
personal y el enfoque del equipo de trabajo frente a las aitas exigencias y demandas que
harian que laos personas se sientan agobiadas y sobre exigidas, no alcanzando los
resultados y las metas establecidas.

Lo anterior, es comoborable en la orientacion que les da a los resultados, cuando se
propone metas y objetivos exigentes y los alcanza mejorando rendimiento y superando
esfandares. Esfo Ultimo es el resulfado de la descripcion cualitativa de la variable de
relaciones inferpersonales obtenidao en la prueba CompeTEA.

Se concluye ademds que, denfro de las proposiciones planfeadas por la aspirante, estd
revisar como prestan los servicios en la zona comegimental del municipic de Corozal y
buscar las estrategias para que, en lo posible, las personas no tengan que frasladarse
hasta lo zona urbana, esto seria una medida que tendria en cuenta para colocar en el
plan de gestion e incorporar esas necesidades al cumplimiento del plan de gestion y
medir permanenfemente cada uno de los servicios, frabajar con indicadores para poder
conocer el impacto que genera en los usuarios los programas o acciones de prevencion;
de ahi la importancia de medir la satisfaccion del usuario.

Sin embargo. ante estas proposiciones, no clarifica de qué forma se harian esias
mediciones y qué hemrmamientas ufilizaria parag ello. Se valora las habilidades de
comunicacion, de expresion y creatfividad que posee esta aspirante; es recomendable
tener en cuenta que, por sus altos niveles de competencia y habilidades, puede llegar a
la subestimacion de la empresa, los recuro y hasta del mismo equipo de trabgjo.
otorgandole un valor mofivacional menor en relacion a sus capacidades, lo cual es
controproducente para los expectalivas de la duracidon de un gerente de ESE en un
penodo fijo de 4 anos.”

“CONCLUSION DE LA ENTREVISTA Y COMPARACION CON LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA
CompelEA

Angely Luz Mora Robles

Es destacable el conocimiento que fiene la aspiranfe Angely Luz Mora Robles de los
aspectos normativos gue rigen una ESE, del manejo de procesoc administrativos, lo cual o
deja ver al escoger entre las competencias mds relevante la planeacion, puesto que de
aqui se direcciona fanto el plan de gestion del gerente, como de todos los procesos de
las diferentes dreas de la ESE.

Es de resaltar que pese a su edad, por ser la mas joven entre los demds aspirantes, su
competencia de liderazgo que ella explica posee por su determinacion y decision para
asumir retos, podria ser una conducta asociada a sus competencias que la dejan \;ér&
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como una persona capaz de afronfar ia gerencia con un alto Estandar de efectividad,
afendiendo el concepto de competencia descrito en el aparte de justificacion
conceptual de este informe y en el aparfe del porqué reaglizar una enirevista por
compefencia, lo que significa gque las competencias pueden verse en la forma de
expresar un aspirante, los resulfados y las proposiciones a implementar en un cargo de
direccion, por tanto, los planteamientos de esta aspirante predicen, que puede fener un
buen desempeno en un dmbito laboral medido con un criterio general o estdndar.

Describié de manera precisa y viable las estrategias que se pueden ufilizar para identificar
las necesidades de los usuarios y comunidad en general, a fravés de mecanismos de
acercamienfo con diferentes actores comunitarios y representantes de usuarios. Lo cual
resulta ser una estrategia muy acorde a lo que se espera de la gestién administrativa de
un gerente que escucha y direcciona sus planes de ftrabajo, acorde al sentfir y
necesidades sentidas de los usuarios de la ESE. De acuerdo a ic anterior, hace énfasis en
la prevencion de las principales afectaciones de los habitantes del municipio de Corozal,
teniendo como referencia el ASIS municipal, documenfo que enmarca lo situacion de
factores de riesgo. permitiéndole al gerente caracterizar y explicar el perfil de la relacion
salud-enfermedad de las poblaciones del municipio. Podria aprovechar esta informacion
para articular con los distintos programas de prevencién que ofrece la ESE y analizar el
mejoramiento de los servicios de salud.

Lo anterior se destaca como un buen planteamientc y una solucién acorde a las
direcfrices del Ministerio de Salud y Proteccién Social, porque fendria en cuenta igs
condiciones de vida de los usuarios y personas de la zona rural, sobre todo, expone el
cumplimiento de la normatividad vigente sobre la prestacion de los servicios de salud, y es
una de las aspirantes que tiene conocimiento y manejo de esta normatividad, lo cual es
fundamental para un gerente publico y mas, en el sector salud.

Ademds, propone que haria la reaperfura de la prestacion de los servicios en la zona
rural, habilitando los puestos de salud de los corregimientos podria tener un flujo de dinero
y cumplir metas, lo cual aseguraria la sosfenibilidad de la ESE.

Se destaca que la aspirante identifica y vaiora el orden jerdrquico que se mantiene en la
ESE, al reconocer que el gerente no actua al libre albedrio en las decisiones a tomar en la
ESE. que es lo junta directiva el maximo organismo que regularia el actuar del gerente. Lo
cual resulta ser una proposicion efectiva dentro de la administracién de una Empresa
Social del Estado, dado gue se debe frabajar en conjunto con la junta directiva para
armaonizar cada vno de los planes y estrategias que se quieran implementar y asegurar la
calidad y eportunidad en la prestacién de los servicios de salud.

Plantea que estableceria unos mecanismos de coordinacion, seguimiento, evaluacion de
la prestacién de los servicios a fravés de evaluaciones permanentes de la atencion, a
traves de redes sociales y con la coordinacion de atencidn al usuario, al momento de salir
de la consulta y después de brindarle una atencién al usuario. Lo que le permitira, en caso
de ser escogida como gerente, conocer de primera mano la informacién de la
satisfaccion de los usuarios y creor canales de comunicacion para fomar correctivgs
perfinentes.
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Es de destacar que, en cuanfo o lo preguntc de las medidas especiales que
implementaria para demosfrar la competencia de manejo eficaz y eficiente de recursos y
asegurar la sostenibilidad financiera de la empresa, propone la racionalizacion del gasto.
Revisaria detenidamente los gastos y propone una politica de reduccidn de los mismos,
ante lo cual propone revisar las estadisticas de gasfos con la creacién de Cenfro de
Gastos y Costos para establecer la relacion costo-beneficio de los insumos bdsicos.
Medida que resultaric muy efectiva y daria unos resultados positivos frenfe a la
priorizacion de compra de insumos bdsicos, sin desmejorar lo calidad de los servicios de
salud, tal como lo expresa la aspiranfe en su enfrevista.

Otra de Jos medidas financieras que plontea, es gestionar o buscar nuevas
confrataciones con diferentes enfidades publicas y privadas, asi como también, si es
escogida, planfea revisar los confratos que ya se encuentran legalizados con las
diferentes EPS y otras instituciones.

De igual manera. propone una medida de mejoramiente para la prestacion de ios
servicios, implementar la telemedicina para ofertar unos servicios con mds oportunidad y
asi acceder a mds usuarios y cumplir metas establecidas en los contratos de EPS y en el
mismo Ministeric. Lo cual se veria reflejado en los ingresos.

Las medidas antes mencionadas se pueden corroborar la competencia administrativa
que puntia en la prueba compeTlEA, en la variable conocimiento de la empresa, en
donde se observa que es capaz de Comprender las variables y elementos internos y
externos que influyen en el comportamiento de las personas y los grupos de la
organizacion nte situaciones dificiles expresa que actia con mucha calma y se considera
con capacidad de organizar io que tenga que hacer para lograr los resultados, lo cual se
asocia a las conductas referidas en la resolucion 680 de 2016, que el gerente debe fijarse
metas y obtener los resultados institucionales esperados.

Lo aspirante destaca gque, enfre ia mayor responsabilidad que le han asignado, se
encuenfra haber sido subgerente de una IPS en un municipio de Antioquia, donde
coordiné el proceso de gestion de servicios y de compras. Lo anterior es observable
ademds en la prueba psicotécnica CompeTEA, donde la aspirante tuvo una puntfuacion
alta en ia capacidad de andlisis, lo cual refleja que es capaz de redlizar andlisis complejos
para establecer relaciones causales e incorpora nuevos dotos para llegar o soluciones
seguras. Esto es resalfable, dado que la condicion de una competencia ser Casualmente
relacionada, significa que la competencia origina o anticipa el comportamiento vy el
desemperio. Con la capccidad de andlisis un gerenfe, puede obflener soluciones
efectivas para enfrentar situaciones de emergencias de salud publica que se puedan
presentar en el municipio, en las que se debe actuar con rapidez, mesura, franquilidad y
responder a momentos de esfrés laboral y asumir grandes retos, tal como lo expresd en la
enfrevista, lo cual es corroborable en el video de la misma.

En cuanto a lo funcidn de gerente de ser nominador y ordenador del gasto, considera
que es una condicion de mucha responsabilidad manejar el gasto publico y se debe
hacer una buena administracién de estos recursos.

Propone de manera amplia, coherente y argumentodo, como mantener relaciones
cordiales, armdnicas, y respetvosas que faciliten el buen desempeno y buen (:»'ir‘r@b
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organizacional. Ante lo cual plantea, que, si es escogida, primero conoceria a su equipo
de frabajo, mostraria que tiene capacidad de escucha, tendria en cuenta los puntos de
vista de las demds personas y valorard los copacidades y experiencios de los
coloboradores que se encuentran actualmente en la ESE. Lo anierior es observable en Ila
puntuacién ocbfenida en la prueba psicotécnica CompelEA, en donde se deja ver que la
aspirante adecua su estilc de administracion y forma de comunicarse en funcién al
contexto, mostrando flexibilidad para expresar y captar elementos verbales y no verbales
que faciliten la comunicacion efectiva Clara y convincente

Considera que todos los procesos de la ESE son importantes, que, sin embargo, considera
que el proceso mads imporfante es el de facturacidn, sin dejar de lado los demds, para
aseguror lo estabilidad financiera de la ESE.

Plantea que mantendrd una administracion de puertas abiertas, donde escucharia a los
distintos actores y que el gerentfe debe salir a gestionar, no estar siempre en la oficina por
las distintas problematicas y asunfos que solucionar. Esfo Ulfimo se puede destacar en ila
prueba psicotécnica CompeTEA, donde se puntia de medio a alto, en que posee la
habilidad para contribuir al rendimiento y resultados del equipo de frabajo, fomentando
lo pariicipocion de los miembros, haciéndoles sentir parte activa del mismo, asi como
tambien, posee carisma de lider para influir sobre los demas, habilidad para establecer
contactos con otras personas, mostrando intuicion y perspicacia social.

Estas vitimas competencias y habilidades son fundamentales para un gerente de ESE,
dado que su gestion esta orientada a la prestacion de los servicios de salud, los cuales son
parte fundamental de la solud fisica y mental de una persona, es decir, la vida del
usuario. Que es al final, lo que se debe asegurar.”

Que, a traves del Decreto N° 500 de 18 de abril de 2024, la Presidencia de la
Republica declard dia civico de la paz con la nafuraleza. el tecer viermnes de
cada ano, con motivo de la proteccion de los recursos naturales, el cual fue
acogido por el Municipio de Corozal - Sucre.

Que, mediante Decreto N° 086 de 18 de abril de 2.024 se confirié comision de
servicios al senor alcalde fitular los dias 22, 23, 24 y 25 de abril de 2024 y se
encargd durante dicho término, a la Secretaric Administrativa, de Gobiemo e
inclusion Social Codigo 020, Grado 02, HELEN ROSARIO GONZALEZ MULETT.

Que, conforme con la evaluacion de las competencias de las candidatas
MELISSA MERCEDES VELILLA OTERO y ANGELY LUZ MORA ROBLES, teniendo como
apoyo los conceptos técnicos que arribd la profesional confratada para
acompanar el proceso y previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos
de formacién y experiencia del cargo de los requisiios de ley y de los
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, se nombrard a la Dra. ANGELY LUZ
MORA ROBLES, identificada con Cedula de Civdadania No. 17143.155.976, quien
cuenta con las condiciones y calidades para ocupar el cargo de Gerente de la
E.S.E CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS DE COROQOIAL - SUCRE. empleo de
Nivel Directivo, hasta el dia treinta y uno {31} de marzo del afio 2028. é}}_
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Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR, en propiedad a la Dra. ANGELY LUZ MORA
ROBLES, identificada con Cedula de Ciudadania No. 1'143.155.976, en el cargo
de Gerente de la E.S.E CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS DE COROIZAL -
SUCRE, empleo de Nivel Directivo, hasta el 31 de marzo del afo 2.028.

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones corresponderan a los establecidas en las
normas y manual comrespondientes.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la
fecha de posesion, al tenor de lo dispuesto en el Pardgrafo 4 del articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese personalmente a la Dra. ANGELY LUZ MORA
ROBLES, identificada con Cedula de Ciudadania No. 17143.155.976 y de aceptar
el cargo darle posesion.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de la presente decision a la Junta
directiva de la E.S.E CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS DE COROIZAL -
SUCRE y a la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SUCRE.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a pariir de su fecha de publicacion y
deroga todas las disposiciones que le sean conftrarias.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Corozal - Sucre, a los veintidods (22) dias del mes de abril de 2.024

Alcaldesa (e) de Corozdl - Sucre
Decreto N° 086 de 18 de abril de 2024
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